EDITAL DE CONVOCACAO - PSS - 004/2017

ABRE INSCRICOES PARA A
CONTRATACAO, EM CARATER
EMERGENCIAL, DE SERVENTE GERAL.

A Prefeita Municipal de Colinas em exercicio, no uso de suas atribui¢des, visando a contratacdo de
pessoal, em numero de 01, por prazo determinado para desempenhar a funcdo de SERVENTE
GERAL, junto a Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e Desporto, amparado em excepcional
interesse publico, devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n°® 1.763-01/2017,
com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, torna pablica a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICC)ES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria n® 1556-01/2017 de 08 de junho de 2017.

1.1.1 As reunides e deliberagfes da Comissédo seréo objeto de registros em atas.
1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢ao da Republica.
1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.colinasrs.com.br, sendo o seu extrato
veiculado em jornal de circulacéo local.
1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serédo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.
1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos pela
Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.
1.6 A contratacdo sera pelo prazo determinado, de até 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo
e se regera pelo Regime Juridico Estatutario, a contar da homologacéo final do Processo Seletivo
Simplificado.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A funcédo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
do cargo de Servente Geral — 01 (um) cargo, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, com vencimentos equivalentes ao Padrdo 02 do Quadro de Cargos Efetivos do Municipio
de Colinas.
2.2 A carga horéria sera desenvolvida de acordo com horéario definido pela autoridade competente
mediante ato proprio.
2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria sera pago mensalmente o vencimento fixado em R$
1.068,21 (Um mil, sessenta e oito reais e vinte e um centavos), nele compreendendo-se além da
efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.
2.4 Os deveres e proibicGes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para 0s
demais servidores estatutarios no Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
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3. INSCRICOES
3.1 As inscricBes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a Prefeitura
Municipal de Colinas, sito a Rua Olavo Bilac, 370, Bairro Centro, no periodo compreendido entre
as 8h as 11h e 13h30min as 16h 30min dos dias 12 a 13 de junho de 2017.

3.1.1 Né&o serdo aceitas inscri¢bes fora de prazo.
3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das presentes
instrucOes e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 As inscriges serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, apresentando os seguintes
documentos:

4.1.1 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto.

4.1.2 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do
presente edital, acompanhado de cépia autenticada que comprovam as informacgdes contidas no
curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscri¢do pelos membros da Comisséo, desde
que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal e no site www.colinasrs.com.br no prazo de um dia, edital contendo a
relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.
5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricbes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
deciséo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comiss&o, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apos a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional deverd ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.

6.2 O candidato que atender as respectivas condi¢fes de inscri¢do tera sua homologacao efetivada.
6.3 Os critérios de avaliagcdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

6.4 A pontuacdo dos critérios serdo avaliados pela soma do tempo profissional e nivel de
escolaridade.

6.5 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo, em uma escala de zero a cem
pontos, conforme 0s seguintes critérios:
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Critérios Pontuacéo
1. Experiéncia profissional na area de atuacéo
na iniciativa privada: A comprovacéo devera ser
até um 1 ano 5 mediante apresentacédo de
de 1 ano e 1 dia até 3 anos 10 documentos comprobatorios.
mais de 3 anos 15
2. Experiéncia profissional na area de atuacao
em drgéos publicos A comprovacéo devera ser
até um 1 ano 05 mediante apresentacédo de
de 1 ano e 1 dia até 3 anos 10 documentos comprobatorios.
mais de 3 anos 15
3. Experiéncia profissional na area de atuacao 10 A comprovacdo devera ser
como auténoma. mediante apresentacéo de
documentos comprobatérios
4. Escolaridade « .
- Ensino fundamental 05 A comprovagdo devera ser
- Ensino Médio 10 mediante apresentagao,d_e
. . . documentos comprobatdrios
- Ensino Superior (concluido ou em curso) 15

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de trés dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicac@es oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.colinasrs.com.br,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS
8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma Unica
vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, 0 nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comiss&o, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE
9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo aos pontos recebidos por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avancada.

9.1.2 tiver obtido a maior pontuagdo no critério de maior experiéncia na area de
atuacdo em orgdos publicos.
9.2 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apos a andlise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.
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10. DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo
de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd publicado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacéo
pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias para comprovar o
atendimento das seguintes condicdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa salde fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima, 42 série do Ensino Fundamental concluido.

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.
11.2 A convocagéo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel
de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.
11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condicoes
exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.
11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de até 1(um) ano.
11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Né&o serd fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporéria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislac¢ao local.
12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS/RS, 09 de junho de 2017.

Regina B. Sulzbach

Prefeita Municipal em exercicio
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Alécio Weizenmann
Sec. Adm. e Fazenda.



Anexo |

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Endereco Residencial:

2.5 Endereco Eletronico:

2.6 Telefone residencial e celular:

2.7 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3 ENSINO SUPERIOR

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:




4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PRIVADA

Empregador:

Data de inicio: Data da concluséo:

Atribuicéo:

Empregador:

Data de inicio: Data da conclusao:

Atribuicéo:

Empregador:

Data de inicio: Data da conclusao:

Atribuicéo:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PUBLICA

Empregador:

Data de inicio: Data da concluséo:

Atribuicao:

Empregador:

Data de inicio: Data da concluséo:

Atribuicao:

Empregador:

Data de inicio: Data da concluséo:

Atribuicao:




6. EXPERIENCIA PROFISSIONAL AUTONOMO
Empregador:

Data de inicio: Data da concluséo:

Atribuicao:

Empregador:

Data de inicio: Data da concluséo:

Atribuicao:

Empregador:

Data de inicio: Data da concluséo:

Atribuicao:

7. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato



